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1924-2024
Lasow Panstwowych

Lwowek Slaski, dnia 24.07.2024r.
Zn.spr.: NK.1101.10.2024

OGLOSZENIE
Nadlesnictwo Lwéwek SI. ogtasza nabér zewnetrzny

na 2 stanowiska na Podlesniczego lesnictwa Bielanka oraz lesnictwa Wlen

I.  Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadles$nictwo Lwéwek Slagski
ul. ObrofAcéw Pokoju 2, 59-600 Lwowek Slgski
telefon: 75 782 43 22

e-mail: lwowek@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach

organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy;
Praca na stanowisku Podlesniczy;

Miejsce pracy- lesnictwo okreslone w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zostanie okreslone wedlug zasad wynikajgcych z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Laséw
Panstwowych z dnia 29.01.1998r.
z pbézniejszymi zmianami;

Nadles$nictwo nie zapewnia mieszkania;
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

Swiadczenia zdrowotne i socjalne;

Nadle$nictwo Lwéwek Slgski
ul. Obrofncéw Pokoju 2, 59-600 Lwowek Slgski
tel.: +48 75 782 43 22, e-mail: Ivowek@wroclaw.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI
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Wymagania niezbedne

wyksztatcenie lesne - minimum $rednie;

obywatelstwo polskie;

staz zawodowy — 1 rok pracy w lesnictwie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

znajomosé obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS
Office,

umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego lasow
Panstwowych (SILP);

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych;

brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego;

niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;

. pozgdane cechy osobowosci: komunikatywnosc, odpowiedzialnos¢,

systematycznos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole, umiejetnosé kierowania
zespotem ludzkim,

Zakres obowigzkow na stanowisku:

. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i

ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;
Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;

Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
lasow i obiektow lesnych;

Ciggta obserwacja, zbieranie i kompletowanie materiatébw niezbednych do
opracowania prognoz zagrozenia drzewostandw przez czynniki bio- i abiotyczne,
terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodom przez nie wyrzagdzanym,
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow z
lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentac;ji;

Prowadzenie dziatan w zakresie edukaciji leSnej spoteczenstwa.

Szczegodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
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Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym podpisem,
list motywacyjny, opatrzony wlasnorecznym podpisem,

kserokopie = dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (oryginaty
do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

Oswiadczenie zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zt.nr 1)

klauzula informacyjna kandydatéw do pracy, ( zat. nr 2).

kwestionariusz osobowy ( zat. nr 3),

oswiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich ( zat.nr. 4)

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(RODO) informujemy, ze:

1)

administratorem danych jest Nadlesnictwo Lwéwek SlI., z siedzibg w Lwéwku SI.
przy

ul. Obroncéw Pokoju 2, 59-600 Lwéwek SI., e-mail: Iwowek@wroclaw.lasy.gov.pl;
dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

pelna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje
sie na stronie internetowej Nadlesnictwa Lwowek Sl

http://www.Ilwowek.wroclaw.lasy.gov.pl/rodo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ wytacznie poczta elektroniczna

na adres |lwowek@wroclaw.lasy.gov.pl, w temacie nalezy wpisa¢ ,Nabor zewnetrzny na

stanowisko podlesniczego” w terminie do dnia 13.08.2024 r. do godz. 12%, Do udzielania

informacji na temat rekrutacji upowazniona jest Starszy Specjalista ds. pracowniczych
Izabela Nawrocka tel.75 782 4322 wew.130; 533 156 710.
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Dokumenty ztoZzone po w/w terminie nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie

beda rozpatrywane).

Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na
rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani kandydaci sposréd spetniajgcych
wymagania formalne, pozostate osoby skfadajgce oferty zostang telefonicznie

powiadomione o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne
odrzucone na kazdym z etapow postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale zniszczone

lub usuniete.

Nabér na w/w stanowiska moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Tomasz Jankowski
Nadlesniczy

(podpisano elektronicznym podpisem
kwalifikowanym)

Zatgczniki
1. Zatacznik < Oswiadczenie zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zt.nr 1)

2. Zatgcznik < klauzula informacyjna kandydatéw do pracy, ( zat. nr 2).
3. Zatgcznik < kwestionariusz osobowy ( zat. nr 3).
4

Zatgcznik< oswiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich ( zat.nr. 4)

Do wiadomosci
1. Wydziat <DO>
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